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NUESTRA
GESTIÓN
El año 2023 marcó un hito importante para la Asociación de
Jóvenes Rurales Gestores de Paz – AsojovenesRGP, como
entidad comprometida con el desarrollo y bienestar de la
región sumamos a las grandes transformaciones de la
sociedad, por medio del emprendimiento y la productividad, la
incidencia pública y política, las formaciones humanas y
sociales, y el respeto y aprovechamiento del medio ambiente.
Cada una de estas líneas técnicas se establecieron con acciones
puntuales y del trabajo colaborativo, logrando sumar a los
objetivos del desarrollo sostenible - ODS, la construcción de La
paz y el tejido social.

El acompañamiento a los emprendimientos de jóvenes rurales,
la búsqueda de oportunidades para la detonación del talento y
las habilidades de niños, niñas, adolescentes y jóvenes se vio
reflejada en cada una de las acciones sociales, culturales,
artísticas, productivas, ambientales y de incidencia de la
organización. 

Otros aspectos que recalcaron el papel protagónico y vital del
sector social por medio del hacer de esta entidad, fue la
permanente búsqueda de la defensa del territorio, el
acompañamiento a procesos de vigilancia y gestión de los
recursos de las comunidades organizadas, la planificación
ecoturística de la región, la investigación del patrimonio
biocultural y biodiverso, la gestión y tratamiento conjunto de
las coyunturas locales y la gestión de recurso para la superación
de brechas y necesidades de las comunidades
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las habilidades de niños, niñas, adolescentes y jóvenes, se vio
reflejada en cada una de las acciones sociales, culturales,
artísticas, productivas, ambientales y de incidencia de la
organización. 

Otros aspectos que recalcaron el papel protagónico y vital del
sector social por medio del hacer de esta entidad, fue la
permanente búsqueda de la defensa del territorio, el
acompañamiento a procesos de vigilancia y gestión de los
recursos de las comunidades organizadas, la planificación
ecoturística de la región, la investigación del patrimonio
biocultural y biodiverso, la gestión y tratamiento conjunto de
las coyunturas locales y la gestión de recurso para la superación
de brechas y necesidades de las comunidades.

En Asojovenes entendemos que la solidaridad, el compromiso,
la equidad, el respeto, la convivencia y la autonomía sigue
siendo la chispa motora que energiza esta organización y hace
posible nuestro compromiso por la región y el país. Unos
elementos de principios que engloban cada una de las
actividades que ejecuta en pro del desarrollo integral.

Entendemos que existe un balance positivo en el 2023, pero
también tenemos claro debemos seguir siendo una
organización a la altura de los retos para incidir, concientizar y
promover una cultura de paz con mayores oportunidades, en la
región, en Colombia y en el mundo.

Felipe Arsitizabal Cardona
CEO
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AsojovenesRGP es una organización que trabaja por la
promoción del bienestar y el desarrollo económico,
productivo, social, comunitario, político, público y ambiental
en Colombia.

Un compromiso por el desarrollo de ciudadanías activas,
emprendedoras, intuitivas, sostenibles y conscientes de su
potencial, el entono que los rodea y la construcción de paz.
Una entidad dispuesta al empalme y saber generacional, fiel
a la convicción de jamás cerrar la oportunidad y mantener
siempre abierta la brecha de transferencia del
conocimiento.

Nuestro trabajo está enfocado por medio del desarrollo de
planes, proyectos y programas en nuestras 4 líneas
estratégicas, un sentido de pertenencia que dignifica el
trabajo y hace posible las oportunidades para niños, niñas,
adolescentes, jóvenes, hombres, mujeres y comunidad.

Educación, Formación y Sociedad.
Emprendimiento y Productividad.
Incidencia pública y política. 
Medio Ambiente.
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VISIÓN
La Asociación de Jóvenes Rurales Gestores de Paz –
AsojovenesRGP, será una entidad fuertemente reconocida
en el territorio y el escenario nacional por la calidad de sus
procesos en la comunidad, logrando aunar más esfuerzos
económicos, sociales y profesionales que buscan mayor
agencia para el desarrollo social, económico, productivo,
comunitario, político, publico y ambiental, promoviendo el
progreso y la construcción de paz.
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LÍNEAS
ESTRATÉGICAS

Para incidir social, política, cultural, productiva y
ambientalmente en el territorio contamos con 4 líneas
estratégicas, las cuales son nuestra brújula y carta de
navegación en esta construcción de sociedad.

Emprendimiento y productividad: más oportunidades para
emprender y crecer.

Educación, formación y sociedad: a educación y el bienestar
como agente de la construcción del tejido social.

Incidencia publica y política: más escenarios y ejercicios
para constituir ciudadanías activas.

Medio Ambiente: porque la naturaleza y su
aprovechamiento positivo en un compromiso de todos.
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Procurar por el bienestar y el desarrollo de las comunidades y
las sociedades ha sido una apuesta clave para la entidad, en el
año 2023 le apostamos a la transformación de las realidades
desde la construcción del tejido social, la colectividad, el arte, la
formación y el empoderamiento de las comunidades rurales.

A continuación se detallan algunos de los proyectos y procesos
desarrollados por esta línea estratégica.

EN LA
RURALIDAD
EN LA
RURALIDAD

A R T EA R T E

PAZPAZ
PARA LA PARA LA 

EDUCACIÓN, FORMACIÓN Y
SOCIEDAD:

En el marco de implementación del convenio del programa
nacional de concertación cultural, se desarrolló la estrategia de
escuelas de arte para la paz en la ruralidad,

Formo a mas de 80 niños, niñas y adolescentes de 3
instituciones educativas, en artes plásticas de dibujo y pintura,
pasando por los aspectos más básicos del aprendizaje hasta
llegar a la elaboración de obras más detalladas.
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El arte como un medio de expresión y movilización de las
acciones humanas, se ha tomado cada uno de los espacios del
trabajo en AsojovenesRGP, es por eso que junto a grandes
conocedores de las artes dancísticas como lo son
PARRANDEROS DEL ORIENTE, dictamos una masterclass en
sonidos y ritmos de la cultura autóctona colombiana.

A su vez, fortalecimos la base cultural del territorio por medio
de la dotación de bienes que fortalecerán la apuesta cultural
del mismo, de la mano de las acciones de enseñanza de la
institución educativa pio Xll.

PARRANDA EN EL CAFETAL, AL SON 
QUE ME TOQUEN BAILO
PARRANDA EN EL CAFETAL, AL SON 
QUE ME TOQUEN BAILO

PATRIMONIO
BIOCULTURAL DEL

MAGDALENA
CALDENSE

PATRIMONIO
BIOCULTURAL DEL

MAGDALENA
CALDENSE

De la manera universidad de caldas, la
universidad de Manizales y
organizaciones comunitarias del
Magdalena Caldense hoy se desarrolló el
proyecto de identificación y apropiación

del patrimonio biocultural, una apuesta científica,
comunitaria y social que plantea el desarrollo de
herramientas para reconocer el potencial biodiverso del
territorio, la cultura y las formas organizacionales que se
conjugan en él.
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Durante los últimos años como entidad hemos entendido la
importancia de aunar esfuerzos para el desarrollo productivo y
competitivo del territorio por eso le apostamos a las iniciativas
la creación de empresa la consolidación de modelos de
comercialización como una oportunidad para desarrollar
capacidades en las comunidades y en la juventud rural.

A continuación enunciamos algunos  de estos procesos de
articulación que han dado dinamismo a esta línea estratégica.

EMPRENDIMIENTO Y
PRODUCTIVIDAD:

CAFÉ FLORENTINO,
EL CAFÉ DE LA
CONSERVACIÓN 

CAFÉ FLORENTINO,
EL CAFÉ DE LA
CONSERVACIÓN 

Fue un año lleno de muchos aciertos para Café Florentino,
sigue en la línea con ser uno de los 3 cafés de las víctimas del
conflicto armado en Caldas, ha mejorado su imagen y se logró
posicionar comercialmente en los pilotos en Manizales, tiene
una apuesta en paralelo que no ha dejado que se frene como
proceso y, por otra parte, sigue asumiendo los retos de ser una
planta independiente, con criterio de calidad y sostenibilidad
en la región. 

Café florentino a mejorado su imagen al mundo y ha logrado
empezar un plan de medios que lo busca posicionar
regionalmente en lo mercados locales.
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El año 2023 fue un año crucial para la democracia en
Colombia,, en Asojovenes seguimos en la consolidación de
escenarios y ejercicios que permitan constituir mayores
ciudadanías activas.

A continuación enunciamos algunos  de estos procesos de
articulación que han dado dinamismo a esta línea estratégica.

Construcción del plan departamental de desarrollo.
Construcciones de planes nacionales de desarrollo
municipales.
Veedurías ciudadanas.

INCIDENCIA PÚBLICA
Y POLÍTICA:

En el 2023 Asojovenes ha participado activamente de los
procesos del desarrollo sostenible de la región, las iniciativas
basándonos en el aprovechamiento positivo de los recursos
naturales, la participación en la mesa interinstitucionales y el
consejo de cuenca del río Samaná sur - POMCA Samaná Sur.

MEDIO AMBIENTE:

13





De acuerdo con las actividades, planes, proceso y proyectos del
2023, AsojovenesRGP contribuyo a los siguientes ODS.

OBJETIVOS DEL
DESARROLLO 
SOSTENIBLE.
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NUESTRO IMPACTO EN
CIFRAS

Durante el año 2023 AsojovenesRGP impacto a la siguiente cantidad de
personas:

4347

6270
MUJERES

HOMBRES

TOTAL: 10,617

DIRECTOS
780

INDIRECTOS
3567

DIRECTOS
670
INDIRECTOS
5600
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De acuerdo con las actividades, planes, proceso y proyectos del
2023, AsojovenesRGP contribuyo a los siguientes ODS.

NUESTRA GESTIÓN 
EN CIFRAS.

Ingresos correintes

40,719.737

73,778.737
TOTAL

Patrimonio

33,059.000

NUESTRAS
CIFRAS.
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